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1. OGee mososxeHne.

e llpobiemHas rpynma oGbeqMHSET IeIaroros, UHTEPECYIOIUXCS KaKOH-1160
CMCLUATBHO-IPO(PECCHOHATBHON, METOAMYECKOH NpoGIeMOil M IKeNaromux
U3YYHUTE ee 00JIee TIATENbHO;

® [IlpoGnemnast rpymma SBISETCS CaMOCTOSTENBHEIM 3BEHOM METOANYECKOI
paboTEI U CyOBEKTOM BHYTPHIIKOILHOTO YIIpaBJICHUS.

2. 3anaya npo61eMHOM rpynmbl.
M3ydenune omnpeneneHHOM MpoGIeMsl ¢ LEBIO TOBBIIICHNS poQeCCHOHATBEHOIA
KOMIIETEHTHOCTH YYHUTEJIS.

3. Oprann3zauusi paGoThl.
* IIpoGieMHyIO IpyINIly BO3MIABIAET YUUTENb [IKOJbL. Koroperit xopomro 3HaeT
JIaHHBIN BOIPOC;
¢ [IpoGnemHas rpymma paGoraer 1o I1aHy. 3aCelaHus MPOBOIUTCS HE peske
OZTHOT'O pa3a B YETBEPTE.

4./IokyMeHTaUHsi H OTYETHOCTbD.
e [lnan paGoTsl rpymel
e OOGcyxaaeMble BOIPOCH! IPOTOKOIUPYIOTCS.
° AHaIM3 O ACATENBHOCTH MPOOIEMHOM TPymIB npencTasasercs MC mKos B
KOHIe yueOHOro roza.




1. Общее положение.

· Проблемная группа объединяет педагогов, интересующихся какой-либо специально-профессиональной, методической проблемой и желающих изучить ее более тщательно;

·  Проблемная группа является самостоятельным звеном методической работы и субъектом внутришкольного управления.

2. Задача проблемной группы.

Изучение определенной проблемы с целью повышения профессиональной компетентности учителя.

3. Организация работы.

· Проблемную группу возглавляет учитель школы. Который хорошо знает данный вопрос;

· Проблемная группа работает по плану. Заседания проводится  не реже 

             одного раза в четверть.

4.Документация и отчетность.

· План работы группы 

· Обсуждаемые вопросы протоколируются.

· Анализ о деятельности проблемной группы представляется МС школы в конце учебного года.

